县医院党的群众路线教育实践活动制度建设计划
按照中央和省、市、县委关于开展党的群众路线教育实践活动的要求和部署，为推进“四风”方面问题的整改，加强我院各项制度建设，认真做好整改落实、建章立制环节的工作，特制定本制度建设计划。
一、指导思想
以《关于在第二批教育实践活动中深化“四风”突出问题专项整治的通知》（群组发〔2014〕15号）、《关于做好第二批教育实践活动整改落实、建章立制工作的通知》（皖群组发〔2014〕47号）精神和省委教育实践活动领导小组关于开展“五整五建”专项行动等有关部署要求为指导，坚持边查找问题、边落实整改、边完善制度，切实解决“四风”方面的突出问题、完善体制机制，逐步健全和完善党员干部贯彻为民务实清廉要求的长效机制，努力巩固教育实践活动的实践和制度成果。

二、工作任务

按照于法周延、于事简便的原则，围绕解决“四风”方面突出问题，把握制度建设工作重点，修订完善已有制度，建立健全新的制度。

（一）认真梳理已有制度

医院各行政职能科室要对已有制度进行一次全面梳理，列出清单，认真做好废、改、立工作。对于实践证明行之有效、群众认可的制度，要予以重申，着力抓好落实；对于不适应密切联系群众、加强作风建设要求，与现行法规制度相抵触、不一致的，要予以废止；对于与新形势新任务要求不相适应的，要予以修订完善；对于制度缺位的，要抓紧研究建立新制度，切实形成便于遵循、便于落实、便于检查的制度体系。

（二）建立健全相关制度

围绕解决“四风”方面的突出问题，制定相关制度。

反对形式主义方面。重点建立健全体现群众意愿的科学民主决策机制和工作落实机制，完善规范各类会议、文件、简报、评比表彰和达标活动、调查研究等方面的制度规定。

反对官僚主义方面。重点建立健全院领导班子和党员领导干部以及各科室履职尽责的相关制度规定，完善党员干部直接联系群众制度和畅通群众诉求反映渠道制度。

反对享乐主义方面。重点建立健全领导干部管理制度；完善公务接待制度，细化接待标准，严格审批管理，强化监督执行。

反对奢靡之风方面。重点建立健全厉行节约反对浪费的制度规定；完善“三公”经费预算管理和公开制度，控制预算总量，严格审批程序，增强刚性约束。

（三）加大制度执行力度。加大监督检查力度，通过自查、抽查、督查等方式，及时发现制度执行中的问题，督促整改落实。进一步畅通信访、新闻、网络、电话等监督渠道，落实群众监督。要把贯彻党的群众路线制度执行情况纳入干部年度考核和党风廉政建设责任制考核的重要内容，作为领导干部选拔任用、奖励惩处的重要依据。严查违规行为，对违反制度规定的，要发现一起、查处一起，依纪依法严肃处理；对顶风违纪的，要从严从快处理。

三、方法步骤

全院教育实践活动制度建设工作由县医院教育实践活动办公室负责组织协调，各相关行政职能科室负责具体实施。时间安排从8月上旬开始，到9月中下旬基本结束。

（一）制定计划（8月上旬）。院教育实践活动办公室在调研摸底的基础上，依照上级有关政策规定和制度规范，深入研究讨论，广泛听取群众意见，制定制度建设计划。要从群众角度出发，明确制度建设方向、建设目标、制度名称、完成时限、责任科室等。

（二）拟定制度（8月中旬）。各职能科室拟定相关制度，既要注重制度的系统性，使各项制度相互衔接、系统配套，又要注重制度的可操作性，使各项制度明确具体，务实管用。防止制度建设中的形式主义，对那些重数量轻质量、简单照搬照抄、重复建设甚至搞制度作秀的，要坚决叫停。
（三）制度审核（8月下旬）。院教育实践活动领导小组要督促本单位党组织对前段工作开展“回头看”，认真制定、及时上报整改方案、专项整治方案和制度建设计划，并严格审核把关，指导抓好落实。并及时接受上级督导组的专项工作指导，坚持一把手负总责，分管负责人具体抓落实，有效传导压力，对有问题不整改、大问题小整改、边整改边反弹的，要约谈提醒、批评指出、督促问责。

（四）制度发布执行（8月底至9月中上旬）。按照“成熟一个、发布一个、执行一个”的原则进行。

四、工作要求

（一）高度重视。要切实提高思想认识，将制度建设工作作为开展党的群众路线教育实践活动的一项重要内容，摆在突出位置，切实抓紧抓好。要坚持高标准、严要求，对照专项整治和制度建设任务，结合医院实际，进一步完善工作方案、细化推进措施、明确责任分工，实行项目化推进。

（二）落实责任。要发扬钉钉子精神，认真履行工作职责，对于每项制度，都要安排专人具体负责，组织研究讨论，按照内容要求与时间节点，保质保量完成制度拟定工作。要采取销号式管理的办法，对正在推进的要严格标准，一抓到底；对进展迟缓的要查明原因，加快进度；对尚未开展的要明确时限，抓紧启动，确保各项任务落到实处。

（三）加强协调。制度建设要紧密结合我院工作实际，立足长远，重在管用，坚决防止和克服制度建设中的形式主义。院教育实践活动领导小组及其办公室要发挥牵头抓总的作用，加强协调，合力推进，确保制度建设落实。

（四）长抓不懈。要充分认识到“四风”问题的反复性和顽固性，防止解决问题“一阵风”。要加强对各项制度执行情况的督促检查，强化制度，使各项制度真正成为党员干部联系和服务群众的硬约束、规范部门和行业行为的硬标准。

附：县医院党的群众路线教育实践活动制度建设工作任务统计表

县医院党的群众路线教育实践活动制度建设工作任务统计表

	建设方向
	建设目标
	制度名称
	完成时限
	责任部门（股室）
	备注

	反对形式
主义方面
	1、建立健全体现群众意愿的科学民主决策机制和工作落实机制
	《县医院党委会议议事规则》、《院长办公会议制度》、《县医院院务会议制度》
	9月底
	院办室
	修订

	
	2、完善规范各类会议、文件、简报、评比表彰和达标活动、调查研究等方面的制度规定
	《县医院办文、办会、办报工作规则》
	9月底
	院办室
	新订

	反对官僚
主义方面
	1、建立健全院领导班子和党员领导干部以及各科室履职尽责的相关制度规定
	《县医院医务人员行为规范》、《关于进一步加强考勤工作的有关规定》、《县医院工作人员请销假制度》、《县医院执业管理考核暂行办法》
	9月底
	院办室

纪监科
	修订

	
	2、完善党员干部直接联系群众制度和畅通群众诉求反映渠道制度
	《县医院领导班子联系支部工作制度（试行）》、《县医院信访工作制度》
	9月底
	院办室
	修订

	反对享乐
主义方面
	1、建立健全领导干部管理制度
	《县医院行政管理制度》
	9月底
	院办室
	修订

	
	2、完善公务接待制度，细化接待标准，严格审批管理，强化监督执行


	《县医院公务接待管理等暂行办法》
	9月底
	院办室
	修订

	反对奢靡
之风方面
	1、建立健全厉行节约反对浪费的制度规定
	《县医院厉行节约反对浪费的制度》
	9月底
	院办室
	新订

	
	2、完善“三公”经费预算管理和公开制度，控制预算总量，严格审批程序，增强刚性约束
	《县医院“三公”经费预算管理及公开制度》
	9月底
	财务科
	新订

	其他综合类
	1、职工福利
	《县医院职工健康体检管理办法》
	9月底
	院办室
	新订

	
	2、强化医疗质量管理
	《关于推行临床诊疗小组及住院总医师（科秘书）管理制度》
	9月底
	财务科
	新订

	
	
	
	
	
	


  单位名称：无为县人民医院                                                                 填报时间：2014年8月29日
  注：1、备注一栏应填所对应制度属于“修订”或“新订”；2、各单位可根据制度建设实际情况增加相应行数。

